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1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos administrativos necessarios a
concessao dos beneficios auxilio-educacéo e auxilio-creche.

2. UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as Unidades Organizacionais.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Sistema de Gestao de Pessoas — SGP.

Lei n® 9.394/1996 (LDB).

Acordo Coletivo de Trabalho - ACT

4. DEFINICOES

4.1.

4.2.

4.3.

Auxilio educacdo e Auxilio Creche s&o beneficios
pecuniarios destinados ao custeio de parte das
despesas educacionais em estabelecimento de ensino
particular (matricula e mensalidade) realizadas com os
filhos ou dependentes legais dos empregados,
matriculados em instituicdes de ensino regularmente
constituidas e creches.

Cadastro de Dependéncia

Quando ambos os pais ou representantes legais forem
empregados do SEBRAE/RO, somente de um deles é
cadastrada a relacéo de dependéncia e somente este
tem direito ao recebimento do(s) beneficio(s) em cota
Unica por dependente;

Dos beneficios

Os beneficios seréo concedidos e creditados
mensalmente em folha de pagamento, juntamente com
0s vencimentos mensais e ndo integram a
remuneragao;

5. PROCEDIMENTOS

5.1.

Concesséo, manutencdo e pagamento do auxilio
educagdo:

5.1.1. A concessdo dos beneficios € anual e
condicionada ao preenchimento de formulario
padréo pelo empregado e entrega deste a UGP,
juntamente com o comprovante de matricula
e/ou contrato/declaracdo fornecidos pelo
estabelecimento de ensino, até 15 de fevereiro
do ano em curso.

5.1.2. Arenovacédo anual do beneficio ocorre mediante
comprovagdo de aproveitamento ou promogao
para série ou ano posterior.

a) No caso de repeténcia do dependente, o
empregado pode fazer um requerimento
juntando parecer médico, psicolégico e/ou
pedagogico sobre a reprovacéo, estando a
renovagdo do beneficio condicionada a

autorizacdo da DAF, ap6s andlise e parecer
da UGP.

5.1.3. O beneficio é devido ao empregado somente
apos entrega da documentagéo exigida nos itens
acima, respeitados os prazos fixados, sem haver
pagamento retroativo.

5.1.4. Para o caso de empregado admitido apos de 31
de janeiro de cada ano, o0 prazo para
apresentacdo da  documentacdo ficara
automaticamente prorrogado para o dia 15 do
més imediatamente posterior a admissao,
mantendo-se a vedacdo de pagamento
retroativo.

5.2.  Concessdao e pagamento do auxilio-creche

5.2.1. O pagamento do reembolso é condicionado a
entrega a UGP, pelo empregado, do
comprovante de pagamento da mensalidade da
creche, até o dia 15 de cada més.

DISPOSICOES FINAIS

6.1. Compete aos titulares das unidades organizacionais do
SEBRAE cumprir e fazer cumprir o que determina esta
instruc@o normativa.

6.2. Os casos omissos nesta INS dependerdo da
deliberacédo da DIREX, que excepcionalmente, podera
adotar procedimento diverso ao disposto, mediante
solicitagdo formal que justifigue a necessidade, a
importancia e  oportunidade de  tratamento
diferenciado.

GLOSSARIO DE TERMOS

ACT Acordo Coletivo de Trabalho

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
DAF Diretoria de Administragcéo e Financas
LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
MTE Ministério do Trabalho e Emprego
UGP Unidade de Gestao de Pessoas

HISTORICO DAS REVISOES

DATA N° | DESCRICAO / ALTERACAO

30/06/2014 00 | Implantagcédo

09/10/2014 01 | Item5.3 eitem 5.6.1

Revisdo Redacional, Alteragéo da
estrutura de itens e subitens da IN,
Alteracdo do item 5.4, Inclusédo
dos itens 5.5.6, 5.5.7 € 5.5.8.

10/09/2015 02

Reviséo textual com simplificacdo
27/06/2018 03 | do processo e readequagdo da
numeracao.

Alteracéo dos itens: 3; 4.1; 5.1.6;
6.2;

24/10/2019 04 | Excluséo dos itens: 4.2;4.5; 4.5.1;
45.2; 5.1.3; 5.1.4; 5.2.1; 5.2.3;
6.1;6.3
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